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ERLAUTERUNG DER EINZELNEN FORMEN DER SUPERVISION

Einzelsupervision — Einzelpersonen begeben sich in Supervision, um ihre berufliche Rolle zu
reflektieren, den Umgang mit Klient/innen bzw. Kund/innen zu verbessern, eine berufliche Krise zu
meistern, um Entscheidungen vorzubereiten, die Balance zwischen persénlicher und beruflicher Sphare

neu auszuloten oder um sich in einer neu tUbernommenen Position unterstitzen zu lassen.

Gruppensupervision — Verschiedene Personen, die sich zum Zweck der Supervision treffen. Sie
arbeiten entweder in gleichen, dhnlichen oder unterschiedlichen beruflichen Rollen und Funktionen. Die

Gruppenmitglieder sind nicht gemeinsam in einem institutionellen Rahmen tatig.

Fallsupervision — Arbeit an dem von Supervisand/innen eingebrachten Thema oder Problem (Fall). Ziel
ist die Erweiterung der Wahrnehmung und ein vertieftes Verstehen als Grundlage fir die Veranderung
des Verhaltens und des beruflichen Handelns. Im Vordergrund der Fallsupervision steht die Beziehung
zwischen Fachkraft und Klient/in, Therapeut/in und Patient/in, Fihrungskraft und Mitarbeiter/in usw.

Bewertungsmalstab sind die im jeweiligen Feld formulierten fachlichen Standards.

Teamsupervision — Supervision im Sinne von Beratung und Begleitung von Teams, Projekt- oder
Arbeitsgruppen, die an einer gemeinsamen Aufgabe in einer Organisation arbeiten. Hier geht es z. B.
um das Verstandnis der Arbeitsprobleme mit Klient/innen, um die Verbesserung

unzureichender Kooperation, um die Auseinandersetzung mit Leitungsfragen oder um die Entwicklung
neuer Strukturen und Konzepte.

Fir das Gelingen solcher Supervision ist es erforderlich, dass die Leitung mit einbezogen und die
Organisationswirklichkeit in den Blick genommen wird. Sobald Supervision in Organisationen stattfindet
- und jede Teamsupervision bewegt sich in diesem Kontext - werden Leitungs-/Fiihrungspersonen in

abgesprochener Weise in die supervisorische Arbeit einbezogen.

Konzeptsupervision - richtet sich an Einzelne, Gruppen oder Subsysteme von Organisationen, die
Leitlinien oder Konzepte fiir ihre Arbeit entwerfen bzw. bestehende Konzepte tUberprifen und

weiterentwickeln wollen.



